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Portrait

Reinhard Schmid, de Salquenen

Un faiseur de vins et de talents
Il vit une double vie, en exerçant deux activités bien distinctes.  
Ce «vigneron nomade» et coach professionnel passe pour un drôle 
de spécimen, et pas uniquement dans son village du Haut-Valais. 

Texte : Barbara Meier-Dittus

Vigneron et coach professionnel, méca-

nicien, graphologue, auteur d’ouvrages 

pédagogiques, visionnaire, humaniste, 

rebelle et avocat : Reinhard Schmid 

est tout ça à la fois et donc inclassable. 

Mais ce qu’il entreprend, il le réalise avec 

passion et succès. Et même s’il laissera 

sa marque dans le secteur du coaching 

professionnel, certains collègues de tra-

vail et proches vignerons le voient plutôt 

comme un drôle d’oiseau, naviguant tel 

un nomade entre ses deux «univers».

Un vigneron sensible

Reinhard Schmid, le vigneron, qui res-

pecte la nature, est plein de détermina-

tion et plutôt ambitieux. Auprès de ses 

parents, autrefois viticulteurs à leurs 

heures à côté de leur activité principale, 

il apprend tôt ce que travailler dur signi-

fie. Il comprend aussi combien d’énergie 

l’être humain doit investir, lorsqu’il aime 

son travail, pour être justement récom-

pensé de ses efforts. À 61 ans, Reinhard 

Schmid est vigneron par conviction  

et s’implique corps et âme dans cette  

activité. Avec son frère cadet Christian, il 

dirige depuis 1991 l’entreprise familiale 

«Weinschmiede» – littéralement la forge 

du vin – et produit sur 1,8 hectare une 

vingtaine de vins différents. Le vin prin-

cipal, un Pinot noir issu des meilleures 

parcelles, décroche régulièrement des 

récompenses nationales et internationa-

les et se voit décerner depuis plus de 15 

années consécutives le label de qualité 

«Grand cru Salquenen», ce qui ne va pas 

de soi lorsqu’on sait qu’un tiers environ 

des candidats ne sont pas retenus. 

Reinhard Schmid a connu son père par-

lant et chantant à ses vignes, et trouve 

des points communs entre ses vins et les 

gens avec lesquels il collabore dans son 

second métier. Et dans un cas comme 

dans l’autre, il s’agit de personnalités au 

caractère et au parcours singuliers. Se-

lon Reinhard Schmid, la viticulture ne 

peut donc être qu’humaniste : «L’amour 

pour la plante est aussi important que  

celui envers les êtres humains. Nous avons 

une influence directe sur les raisins». Il 

sait aussi que le travail à la vigne comme 

à la cave n’est pas uniquement romanti-

que, mais que cela exige de la discipline, 

du perfectionnisme, de la patience et 

de l’endurance. «On ne doit jamais être  

satisfait», résume Reinhard Schmid.

Un poseur de jalons

En tant que coach professionnel, Rein-

hard Schmid a accumulé une somme 

d’expériences humaines. Très ouvert et 

tolérant, il croit dur comme fer au po-

tentiel enfoui dans chaque individu. 

Non seulement le Valaisan «réussit» dans 

ce métier, mais il en pose également les 

jalons, avec notamment des ouvrages 

pratiques importants, véritables outils 

pédagogiques dans le domaine du coa-

ching professionnel, comme «Port- 

folio du choix professionnel ou Comment 

avoir du succès dans sa profession, etc.  

Ce mécanicien de formation s’est mis à 

son compte en 1987 et a ouvert l’un des 

premiers bureaux privés d’orientation 

professionnelle en Suisse. Son Institut 

S & B d’orientation professionnelle et des 

modes de vie, à Bülach (Zurich), qu’il 

mène de concert avec Claire Barmettler, 

a lui aussi été primé plusieurs fois, tout 

comme ses publications.

Un visionnaire

Et comment est l’homme Reinhard  

Schmid tout court ? Il est le «produit» 

de ce qu’il a appris et vécu, ami de l’hu-

manité et de la nature, visionnaire et 

philosophe toujours un rien rebelle. Ce 

mélange des genres, s’il est largement dû 

au hasard, correspond bien à son esprit. 

Il est persuadé que cette conception du 

travail et de la vie constitue un modèle 

d’avenir. «Avancer sur deux voies à la fois 

est possible si l’on peut travailler avec des 

gens qualifiés et ainsi déléguer certaines 

tâches. Il est élémentaire de s’identifier 

avec ce que l’on fait.»  
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    Infos

Vigneron et coach professionnel, 
humaniste mais néanmoins  
rebelle, Reinhard Schmidt 
réussit dans tous les domaines 
auxquels il touche.


